intep
GRI Inhaltsindex

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick liber die im Bericht enthaltenen GRI-Standardangaben.
Die Tabelle zeigt den GRI-Code, das Thema und die Seite(n), auf denen das Thema behandelt wird.

GRI Code Bezeichnung Verweis

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1 Organisationsprofil Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 3

2-2 In der Nachhaltigkeitsberichterstattung Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 3
bericksichtigte Entitaten

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit "Berichtszeitraum: Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 16
und Kontaktstelle Verodffentlichungsdatum: Juli 2023

Berichtshaufigkeit: Alle 2 Jahre
Kontaktstelle: Beat Stemmer (stemmler@intep.com)

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Seit dem Jahr 2022 beinhaltet die Treibhausgasbilanz von Intep
Informationen samtliche Scope 3 Emissionen gemass GHG-Protocol. Die Dar-

stellung der Treibhausgasemissionen deckt somit alle relevanten

Emissionen verglichen mit friiheren Berichterstattungen ab.

2-5 Externe Prifung Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 16
Tatigkeiten und Mitarbeiter/innen
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 4 und 5
andere Geschaftsbeziehungen
2-7 Angestellte Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 18 und 19
2-8 Mitarbeiter/innen, die keine Angestellte sind | Es werden keine Mitarbeiter*innen beschéftigt, die keine

Angestellte sind.

Unternehmensfihrung
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung https://intep.com/unternehmen
2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Der Beirat und die Geschéftsleitung von intep libernehmen eine
Kontrollorgans kontinuierliche und proaktive Beurteilung seines Gremiums. Die
strategische Personalplanung, unter Einbezug der Anforderungen
an die Zusammensetzung sowie an den Selektionsprozess, erfolgt
fir samtliche Mitglieder des Beirats abgestimmt und koordiniert.
2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans | https://intep.com/unternehmen
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei Der Beirat befasst sich mit den Entwicklungen und Auswirkungen
der Beaufsichtigung der Bewaltigung der des Unternehmens. Diese werden im Austausch mit der Ge-
Auswirkungen schaftsleitung diskutiert, wobei auch Themen der Nachhaltigkeit
mit enthalten sind.

2-13 Delegation der Verantwortung fir das Der Beirat ist ausschliesslich beratend tatig. Die Verantwortung

Management der Auswirkungen liegt bei der Geschéftsleitung bzw. den Gesellschaftern.
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Fur die Berichterstattung ist der Bereich Umwelt- und Resour-
Nachhaltigkeitsberichterstattung cenmanagement lUbergeordnet zustandig. Die Berichterstattung
zur Governance erfolgt unter Einbezug der Geschaftsleitung. Die
HR-Abteilung verantwortet wichtige Elemente hinsichtlich des
Managements der Auswirkungen auf soziale Aspekte (Menschen
resp. Mitarbeitende).

2-15 Interessenkonflikte Ethisches und gesetzeskonformes Verhalten, das unter anderem
Bestechung, Korruption und Diskriminierung untersagt, gehort zu
unseren Grundprinzipien. Es ist essenziell fiir das Vertrauen von
Kunden, Lieferanten und Behdorden. Fir uns ist es selbstverstand-
lich, alle anwendbaren Gesetze, Regulatorien und Industriestan-
dards einzuhalten und sofort zu reagieren, sollten Abweichungen
festgestellt werden. Ein wichtiges Element dabei ist auch unser
Verhaltenskodex.

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Die Ubermittlung kritischer Anliegen soll iiber die "Whistle-

blowing”-Mdoglichkeit erfolgen, welche sich im Aufbau befindet.




GRI Code Bezeichnung

Verweis

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Die internen Geschaftsprozesse von intep sind auf kontinuierliche
Kontrollorgans Verbesserung und Innovation ausgelegt. Dies umfasst auch den
Einbezug von Stakeholder-Anliegen in Bezug auf 6konomische,
okologische und soziale Themen. Hierzu erhalten Beirat und
Geschaftsleitung Rickmeldungen und Input durch Gesprache mit
verschiedenen Stakeholder-Gruppen.
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Inteps Erfolg basiert darauf, dass Beirat und Geschaftsleitung
Kontrollorgans eine langfristige Perspektive verfolgen. Integrierter Bestandteil
dieser Leistungsbeurteilung sind Nachhaltigkeitsaspekte. Auf-
grund der Integration dieser Belange in das Geschaftsmodell und
die Strategie gibt es kein gesondertes, formales Verfahren zur
Bewertung der diesbeziiglichen Leistung des Beirats.
2-19 Vergiitungspolitik nicht &ffentlich
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung nicht &ffentlich
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung nicht offentlich
Strategie, Richtlinien und Praktiken
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 6
nachhaltige Entwicklung
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 6 und 15
und Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 6
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 15 bis 17
Auswirkungen
2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschla- Erfolgt Gber die Revision sowie die sich im Aufbau befindliche
gen und die Meldung von Anliegen Whistleblowing-Madglichkeit.
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen | Es wurden keine Geldstrafen oder nicht-monetdre Sanktionen
wegen Nichteinhaltung von Gesetzten verhangt.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interes- https://intep.com/unternehmen/#partner102-14
sensgruppen
Einbindung von Stakeholdern
2.29 Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 7
2-30 Tarifvertrage Keine Angestellten sind mit Tarifvertragen abgedeckt oder durch
andere Tarifvertrage beeinfluss oder bestimmt.
Angaben zu wesentlichen Themen
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesenticher Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 16
Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 15 bis 17
3=3 Management von wesentlichen Themen Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 15 bis 17
Wirtschaft
201 Wirtschaftliche Leistung
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 18
wirtschaftlicher Wert
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die | Es ist mit keinen grésseren finanziellen Folgen aufgrund des
Organisation und andere mit dem Klima- Klimawandels zu rechnen
wandel verbundenen Risiken und Chancen
201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die Keine
offentliche Hand
206 Wettbewerbswidriges Verhalten
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbe- Keine

werbswidrigem Verhalten, Kartell- und

Monopolbildung




GRI Code Bezeichnung Verweis

Umwelt

302 Energie

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 18
Organisation

302-2 Energieverbrauch ausserhalb der Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert
Organisation

302-3 Energieintensitat Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 18

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert

302-5 Senkung des Energiebedards fiir Produkte | Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert
und Dienstleistungen

305 Emissionen

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 9 bis 11

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 9 bis 11
(Scope 2)

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 9 bis 11

305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 9 bis 11

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen Wird aufgrund der liberarbeiteten Berechnungsmethode nicht

rapportiert.

305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert

305-7 Stickstoffoxide (NOx], Schwefeloxide (SOx) Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert
und andere signifikante Luftemissionen

Soziales

401 Beschiftigung

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestell- | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 18 und 19
tenfluktuation

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbe- | Keine
schaftigten Angestellten, nicht aber Zeit-
arbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten
Angestellten angeboten werden

401-3 Elternzeit Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 19

402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betrieblische Keine Angaben vorhanden
Veranderungen

404 Aus- und Weiterbildung

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 17
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

404-2 Programme zur Verbesserung der Kom- Die Kompetenzen der Mitarbeitenden werden regelmassig
petenzen der Angestellten und zur Uber- besprochen und Verbesserungsmassnahmen werden getroffen.
gangshilfe

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine re- 100% der Angestellten erhalten unabhangig von der Position eine
gelmadssige Beurteilung ihrer Leistung und | periodische Beurteilung ihrer Leistung & beruflichen Entwicklung
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

405 Diversitat und Chancengleichheit

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 19
Angestellten

405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergii- | Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann ist gemass externer
tung von Frauen zum Grundgehalt und zur Prifung gewahrleistet
Verglitung von Mannern

406 Nichtdiskriminierung

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Keine
Abhilfemassnahmen

418 Schutz der Kundendaten

418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Keine

Verletzung des Schutzes von Kundendaten
und den Verlust von Kundendaten




