GRI Inhaltsindex

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die im Bericht enthaltenen GRI-Standardangaben. Die Tabelle zeigt den
GRI-Code, wo passend erganzt mit dem ESRS-Code, das Thema und die Seite(n), auf denen das Thema behandelt wird.

intep

GRI Code Bezeichnung Verweis
ESRS-Code
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
GRI 2-1 Organisationsprofil Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 3
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 3
GRI 2-2 In der Nachhaltigkeitsberichterstat- Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 3/5
ESRS 1 1.5, tung bericksichtigte Entitaten und
ESRS 2 BP-1 ihre Wertschopfungskette
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit Berichtszeitraum: 01.01.2023-31.12.2023
ESRS 16 und Kontaktstelle sowie Vergleichsjahr | Verdffentlichungsdatum: Juli 2024
Vergleichsjahr: 2022
Berichtshaufigkeit: jahrlich
Kontaktstelle: Beat Stemmer (stemmler@intep.com)
GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung Die Treibhausgasemissionen des Jahres 2022 wurden seit der
ESRS BP-2 von Informationen letzjahrigen Publikation korrigiert und sind in diesem Bericht in
berichtigter Form dargestellt. Im letztjahrigen Bericht wurden
eingekaufte Dienstleistungen von Subunternehmern nicht be-
rucksichtigt. Diese wurden im Jahr 2023 mitbericksichtigt und
ensprechend auch im Jahr 2022 korrigiert. Dadurch sind die Scope
3 THG-Emissionen hdher als bisher berichtet.
GRI 2-5 Externe Prifung Der Bericht wird nicht extern geprift (Nachhaltigkeitsbericht 2023,
Seite 14)
Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen
GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 3 bis 5
ESRS 2SBM-1  andere Geschéftsbeziehungen Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 16 und 17
GRI 2-7 Angestellte Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 18 und 19
GRI 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Es werden keine Mitarbeiter:innen beschaftigt, die keine
ESRS S1S1-7 Angestellte sind Angestellte sind.
Unternehmensfihrung
GRI 2-9 Fihrungsstruktur und https://intep.com/unternehmen
ESRS 2 Zusammensetzung
GOV-18§17-19
GRI 2-10 Nominierung und Auswahl des Es ist fir die Gesellschafter der Intep - integrale Planung und Be-
hochsten Kontrollorgans ratung GmbH als Mitglieder des hochsten Kontrollorgans zwingend
erforderlich, einen guten Ruf zu geniessen und Gewahr fiir eine
einwandfreie Geschaftstatigkeit zu bieten. Dies heisst einerseits,
dass sie Uber relevante Sachkenntnisse sowie Uber berufliche Er-
fahrungen verfligen. Andererseits miissen sie Uber einen einwand-
freien Leumund verfligen. Der Beirat und die Geschaftsleitung
nehmen dafir die kontinuierliche und proaktive Beurteilung wahr.
GRI 2-11 Vorsitzende:r des héchsten https://intep.com/unternehmen
Kontrollorgans
GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei | https://intep.com/unternehmen
ESRS 2 der Beaufsichtigung der Bewaltigung
GOV-1817-19 der Auswirkungen
GRI'2-13 Delegation der Verantwortung fiir das | Der Beirat ist ausschliesslich beratend tatig. Die Verantwortung
ESRS 2 Management der Auswirkungen liegt bei der Geschaftsleitung bzw. den Gesellschaftern.

GOV-1820c




GRI Code Bezeichnung Verweis

ESRS-Code
GRI 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei | Fiir die Berichterstattung ist der Bereich Umwelt- und Ressourcen-
ESRS 2 der Nachhaltigkeitsberichterstattung | management libergeordnet zustandig. Die Berichterstattung zur
GOV-5 834 e Governance erfolgt unter Einbezug der Geschaftsleitung. Die HR-
Abteilung verantwortet wichtige Elemente hinsichtlich des Manage-
ments der Auswirkungen auf soziale Aspekte. Die Geschaftsleitung
wird monatlich tber die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung informiert und prift den gesamten Bericht auf Plausbilitat.
GRI 2-15 Interessenkonflikte Ethisches und gesetzeskonformes Verhalten, das unter anderem
Bestechung, Korruption und Diskriminierung untersagt, gehort zu
unseren Grundprinzipien. Es ist essenziell fiir das Vertrauen von
Kunden, Lieferanten und Behorden. Fir uns ist es selbstverstand-
lich, alle anwendbaren Gesetze, Regulatorien und Industriestan-
dards einzuhalten und sofort zu reagieren, sollten Abweichungen
festgestellt werden. Ein wichtiges Element dabei ist auch unser
Verhaltenskodex.
GRI 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Die Ubermittlung kritischer Anliegen soll iiber die
ESRS G1-3 §18 .Whistleblowing“-Mdglichkeit erfolgen, welche sich im Aufbau
befindet, und noch 2024 bereitgestellt werden wird.
GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des hdochsten Die internen Geschaftsprozesse von intep sind auf kontinuierliche
Kontrollorgans Verbesserung und Innovation ausgelegt. Dies umfasst auch den
Einbezug von Stakeholder-Anliegen in Bezug auf 6konomische,
okologische und soziale Themen. Hierzu erhalten Beirat und
Geschaftsleitung Rickmeldungen und Input durch Gesprache mit
verschiedenen Stakeholder-Gruppen. Bei intep ist sichergestellt,
dass sowohl die Geschaftsfiihrung wie der Beirat iber die notwen-
digen Fachkenntnisse und Féhigkeiten verfiigt, die Uberwachung
von Nachhaltigkeitsfragen sicherzustellen.
GRI 2-18 Bewertung der Leistung des héchsten | Inteps Erfolg basiert darauf, dass Beirat und Geschaftsleitung eine
Kontrollorgans langfristige Perspektive verfolgen. Integrierter Bestandteil dieser
Leistungsbeurteilung sind Nachhaltigkeitsaspekte. Aufgrund der
Integration dieser Belange in das Geschaftsmodell und die Stra-
tegie gibt es kein gesondertes, formales Verfahren zur Bewertung
der diesbeziiglichen Leistung des Beirats.
GRI 2-19 Vergiitungspolitik nicht 6ffentlich
GRI 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung | nicht offentlich
GRI 2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtverglitung | nicht 6ffentlich
Strategie, Richtlinien und Praktiken
GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 6 und 7, 13 bis 15
ESRS 2 fir nachhaltige Entwicklung
SBM-1838 ¢
GRI 2-23 Verpflichtungserklarung zu Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 6, 7, 12 bis 15
Grundsatzen und Handlungsweisen Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 6, 7, 16 und 17
GRI 2-24 Einbeziehung politischer Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 6
Verpflichtungen
GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 13 bis 15
Auswirkungen
GRI 2-26 Verfahren fur die Einholung von Erfolgt Gber die Revision sowie die sich im Aufbau befindliche
ESRS G1-3§18 Ratschlagen und die Meldung von Whistleblowing-Mdglichkeit.
Anliegen
GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verord- Es wurden keine Geldstrafen oder nicht-monetadre Sanktionen
ESRS G1-4 nungen sowie Vorfdlle, Beschwerden wegen Nichteinhaltung von Gesetzen verhangt. Zudem gab es
ESRS S1-17 und schwerwiegende Auswirkungen im | keine Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswir-
Zusammenhang mit Menschenrechten | kungen im Zusammenhang mit Menschenrechten unter den
Mitarbeiter:innen.
GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und https://intep.com/unternehmen/#partner102-14
Interessensgruppen Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 16 und 17




GRI Code Bezeichnung Verweis
ESRS-Code
Einbindung von Stakeholdern
GRI 2.29 Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern | Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 7
GRI 2-30 Tarifvertrage Keine Angestellten sind mit Tarifvertragen abgedeckt oder durch
ESRS S1-8 andere Tarifvertrage beeinflusst oder bestimmt.
Angaben zu wesentlichen Themen
GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 14
wesenticher Themen
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 13 bis 15
GRI 3-3 Management von wesentlichen Themen | Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 13 bis 15
Wirtschaft
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung
GRI'201-1 Unmittelbar erzeugter und ausge- Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 18
schiitteter wirtschaftlicher Wert
GRI 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels | Es ist mit keinen grosseren finanziellen Folgen aufgrund des
ESRS E1-9 fur die Organisation und andere mit Klimawandels zu rechnen.
dem Klimawandel verbundenen
Risiken und Chancen
GRI 201-4 Finanzielle Unterstiitzung durch die intep erhalt keine finanzielle Unterstiitzung von der 6ffentlichen
offentliche Hand Hand.
GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von Es gibt keine Rechtsverfahren.
wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung
Umwelt
GRI 302 Energie
GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 18
ESRS E1-5 Organisation
GRI'302-2 Energieverbrauch ausserhalb der Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert
Organisation
GRI 302-3 Energieintensitat Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 18
ESRS E1-5 §37
GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Der Stromverbrauch ist verglichen mit dem Jahr 2022 um 1 %
gestiegen, der Erdgasverbrauch um 220 % und der Fernwarmever-
brauch um 26 %. (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2022, Seite 18, und
Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 18)
GRI 302-5 Senkung des Energiebedards fiir Der Stromverbrauch pro Arbeitsstunde ist verglichen mit dem Jahr
Produkte und Dienstleistungen 2022 um 14 % gesunken, der Erdgasverbrauch um 173 % gestiegen
und der Fernwarmeverbrauch um 7 % gestiegen.
GRI 305 Emissionen
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 8 bis 12
ESRS E1-4
ESRSET1-6 841 a
GRI'305-2 Indirekte energiebedingte THG- Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 8 bis 12
ESRS E1-4 Emissionen (Scope 2]
ESRSET1-6 841b
GRI'305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 8 bis 12
ESRS E1-4 (Scope 3)
ESRSET1-6 841 ¢
GRI 305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen | Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 9
ESRS E1-6 §50
GRI'305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen | Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 8 bis 12

ESRS E1-4




GRI Code Bezeichnung Verweis

ESRS-Code

GRI 305-6 Emissionen Ozon abbauender Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert
Substanzen

GRI 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide Wird aufgrund mangelnder Datenlage zur Zeit nicht rapportiert
(SOx) und andere signifikante
Luftemissionen

Soziales

GRI 401 Beschiftigung

GRI 401-1 Merkmale der Angestellten, neu ein- Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 18 und 19

ESRS S1-6 gestellte Angestellte und Angestell-
tenfluktuation

GRI 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur Alle wesentlichen betrieblichen Leistungen, wie zum Beispiel
vollzeitbeschaftigten Angestellten, Versicherungen und Elternzeit, stehen allen Mitarbeiter:innen zur
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder Verfiigung. Einzig der ,.Bonuspass” zur Forderung der Nutzung
teilzeitbeschaftigten Angestellten des offentlichen Verkehrs steht nur unbefristet angestellen
angeboten werden Mitarbeiter:innen zur Verfligung.

GRI 401-3 Elternzeit Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 19

GRI 402 Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist fir Die Mindestmitteilungsfristen kénnen themenbezogen variieren
betrieblische Veranderungen und betragen, je nach Eingriffstiefe und an die Bedirfnisse der

Mitarbeiter:innen angepasst, mehrere Wochen oder Monate.

GRI 404 Aus- und Weiterbildung

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 15
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Die Kompetenzen der Mitarbeiter:innen werden regelmassig (z. B.
Kompetenzen der Angestellten und in den halbjahrlichen Mitarbeiter:innengesprachen) besprochen
zur Ubergangshilfe und Verbesserungsmassnahmen werden getroffen.

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die 100 % der Angestellten erhalten unabhangig von der Position

ESRS S1-13 eine regelmassige Beurteilung eine periodische Beurteilung ihrer Leistung und beruflichen

880 a ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung
Entwicklung erhalten

GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit

GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und Nachhaltigkeitsbericht 2023, Seite 19

ESRS GOV-1 unter Angestellten

818 a

ESRS S1-9

GRI 405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der | Intep wurde 2023 durch eine unabhangige Prifstelle im Auftrag
Verglitung von Frauen zum Grundge- | eines Kunden auditiert. Dabei wurde die Lohngleichheit zwischen
halt und zur Vergltung von Mannern Frauen und Mannern bestatigt.

GRI 406 Nichtdiskriminierung

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und Es gab keine Diskriminierungsvorfalle und es mussten ent-

ESRS S1-17 ergriffene Abhilfemassnahmen sprechend keine Abhilfemassnahmen in die Wege geleitet werden.

GRI 418 Schutz der Kundendaten

GRI 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug Es gab keine Beschwerden.

auf die Verletzung des Schutzes von
Kundendaten und den Verlust von
Kundendaten




