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Dieses Update bietet einen kompakten Uberblick

N a C h h a l_t I g ke It b e I Uber die wichtigsten Entwicklungen im

Berichtsjahr.

i n t e — U d a t e 2 O 2 5 Der nachste umfassende Nachhaltigkeitsbericht
p p erscheint im kommenden Jahr.

Im vergangenen Jahr haben wir unsere Beratungsleistungen
gescharft, interne Prozesse optimiert und konkrete Ma3nahmen
zur Reduktion unserer Umweltwirkungen umgesetzt.
Gemeinsam mit unseren Kund:innen konnten wir zudem
zahlreiche Projekte mit nachhaltiger Wirkung vorantreiben.

Umweltkennzahlen

Wir erfassen unsere Umweltauswirkungen systematisch, erstellen jahrlich eine Treibhausgas-Bilanz und leiten daraus
gezielt MaBnahmen zur Reduktion von Emissionen und Umweltbelastung ab.
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Mitarbeiter:innenkennzahlen

Wir geben jahrlich einen transparenten Uberblick iiber die Struktur unserer Belegschaft sowie wichtige
Kennzahlen und Indikatoren. Stichtag ist der 31.12.2025

34% der Mitarbeiter:innen

sind unter 30 Jahre alt, 53%

zwischen 30 und 50, und p—
13% uber 50 Jahre. N+

Im Jahr 2025
arbeiteten rund 74%

Intep beschaftigte zum O der Beschaftigten in
Stichtag insgesamt 62 D D Teilzeit und 26% in
Mitarbeiter:innen. Sie Vollzeit.

verteilen sich zu 72.6% auf
Frauen, zu 1.6% auf Divers Mitarbeiter-innen-
und zu 25.8% auf Manner zufriedenheit: 78%

Stand Maf3inahmen

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir 2024 die zentralen Nachhaltigkeitsrisiken und -
chancen identifiziert, die unsere Geschaftstatigkeit und unsere Stakeholder mafigeblich beeinflussen.

Darauf aufbauend haben wir konkrete Ziele definiert, deren Umsetzung wir systematisch steuern und

regelmaBig tiberpriifen. Dieses Update gibt einen kurzen Uberblick iiber den aktuellen Stand.

Klimawandel

Die Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit bewertet relevante Themen innerhalb des
Unternehmens und priorisiert jene Handlungsfelder, die den grofiten Einfluss
haben. Angesichts des deutlichen Anstiegs der Emissionen aus Geschaftsreisen
haben wir eine entsprechende Reduktionsrichtlinie erarbeitet. Deren
konsequente Umsetzung treiben wir ebenso voran wie die Weiterentwicklung
unserer Beschaffungsrichtlinien - mit dem Ziel, Einkauf und Dienstleistungen
nachhaltig zu steuern.

0 www.intep.com



Arbeitskrafte

Mit der Einfuhrung klarer Rollen- und Aufgabenbeschreibungen im Rahmen

der neuen VRO1 Funktions- und Stellenprofile haben wir unsere internen
6 Strukturen weiter gescharft. Gleichzeitig starken wir die Rolle unserer
@ @ Berater:innen durch die gezielte Weiterentwicklung von Customer Journey
@ und Account Management, um unsere Kund:innen noch ganzheitlicher und

m Q wirkungsvoller zu begleiten. Parallel dazu entwickeln wir auch die Employee
Journey kontinuierlich weiter: Im Jahr 2025 wurde insbesondere das

Onboarding uberarbeitet und an die aktuellen Anforderungen angepasst.

Kreislaufwirtschaft

Die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft integrieren wir konsequent in unsere
internen Prozesse. So kamen beim Umbau unseres Minchner Blros unter
anderem kreislauffahige Tischplatten aus Textilabfallen, ein vollstandig
naturlicher und recycelbarer Linoleumboden sowie Mobel europaischer
Hersteller aus Holz und recyceltem Kunststoff zum Einsatz. Darlber hinaus
geben wir nicht mehr bendtigte elektronische Gerate - wie beispielsweise
Monitore - an interessierte Mitarbeiter:innen weiter. Erganzend dazu arbeiten
wir aktuell an der Weiterentwicklung der unternehmensweiten
Beschaffungsrichtlinie.

Regulatorische und politische Entwicklungen

/0\ Wir prufen laufend die fur uns relevanten Gremien und engagieren uns aktiv
- - durch Mitgliedschaften und Einsitze. So bringen wir unsere Expertise unter
- ‘ | ‘ | - anderem bei swisscleantech, ecobau, NNBS, Reffnet, CEO4 Climate sowie
— — weiteren Initiativen ein und gestalten die nachhaltige Entwicklung aktiv mit.

Ausblick

Fur das Berichtsjahr 2026 planen wir die Veroffentlichung eines erweiterten Nachhaltigkeitsberichts,
der unsere Fortschritte sowie die Zielerreichung umfassend und transparent darstellt.
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Anhang: Corporate Carbon Footprint 2025

Alle Standorte tCO2eq Zirich tC02eq
Scope 1 - Direkte Emissionen 0.0 Scope 1 - Direkte Emissionen 0.0
Scope 2 - Indirekte Emissionen 0.1 Scope 2 - Indirekte Emissionen 0.1
Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen

3.1 Eingekaufte Guter & DL 66.7 3.1 Eingekaufte Guter & DL 47.9
3.2 Kapitalguter 2.3 3.2 Kapitalguter 2.3
3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0.2 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0.2
3.4 Upstream Transport & Verteilung 0.1 3.4 Upstream Transport & Verteilung 0.1
3.5 Betriebsabfalle 0.7 3.5 Betriebsabfalle 0.4
3.6 Geschaftsreisen 22.0 3.6 Geschaftsreisen 14.1
3.7 Pendelverkehr 7.2 3.7 Pendelverkehr 2.1
3.8 Gemietete Sachanlagen 8.3 3.8 Gemietete Sachanlagen 0.2
3.13 Vermietete Sachanlagen 0.2 3.13 Vermietete Sachanlagen 0.22
3.15 Investitionen 357.4 3.15 Investitionen 187.4
Total Scope 3 ohne Investitionen 107.9 Total Scope 3 ohne Investitionen

Total Scope 3 465.2 Total Scope 3 255.0
Total alle Scopes ohne Investitionen 108.0 Total alle Scopes ohne Investitionen 67.6
Total alle Scopes 465.3 Total alle Scopes 255.0
Berlin tC0O2eq Hamburg tC02eq
Scope 1 - Direkte Emissionen 0.0 Scope 1 - Direkte Emissionen 0.0
Scope 2 - Indirekte Emissionen 0.0 Scope 2 - Indirekte Emissionen 0.0
Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen

3.1 Eingekaufte Guter & DL 9.8 3.1 Eingekaufte Guter & DL 0.3
3.2 Kapitalgtter 0.0 3.2 Kapitalgtter 0.0
3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0.0 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0.0
3.4 Upstream Transport & Verteilung 0.0 3.4 Upstream Transport & Verteilung 0.0
3.5 Betriebsabfalle 0.1 3.5 Betriebsabfalle 0.0
3.6 Geschaftsreisen 3.2 3.6 Geschaftsreisen 0.2
3.7 Pendelverkehr 0.8 3.7 Pendelverkehr 0.0
3.8 Gemietete Sachanlagen 2.4 3.8 Gemietete Sachanlagen 0.5
3.13 Vermietete Sachanlagen 0.0 3.13 Vermietete Sachanlagen 0.0
3.15 Investitionen 67.0 3.15 Investitionen 22.3
Total Scope 3 ohne Investitionen Total Scope 3 ohne Investitionen

Total Scope 3 83.2 Total Scope 3 23.4
Total alle Scopes ohne Investitionen 16.2 Total alle Scopes ohne Investitionen 1.0
Total alle Scopes 83.2 Total alle Scopes 23.4
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Total alle Scopes

11.2

Minchen tC02eq Frankfurt tC02eq
Scope 1 - Direkte Emissionen 0.0 Scope 1 - Direkte Emissionen 0
Scope 2 - Indirekte Emissionen 0.0 Scope 2 - Indirekte Emissionen 0
Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen

3.1 Eingekaufte Guter & DL 8.5 3.1 Eingekaufte Guter & DL 0
3.2 Kapitalguter 0.0 3.2 Kapitalguter 0
3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0.0 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0
3.4 Upstream Transport & Verteilung 0.0 3.4 Upstream Transport & Verteilung 0
3.5 Betriebsabfalle 0.2 3.5 Betriebsabfalle 0
3.6 Geschaftsreisen 1.4 3.6 Geschaftsreisen 0
3.7 Pendelverkehr 4.2 3.7 Pendelverkehr 0
3.8 Gemietete Sachanlagen 4.9 3.8 Gemietete Sachanlagen 0
3.13 Vermietete Sachanlagen 0.0 3.13 Vermietete Sachanlagen 0
3.15 Investitionen 73.2 3.15 Investitionen 0
Total Scope 3 ohne Investitionen Total Scope 3 ohne Investitionen

Total Scope 3 92.5 Total Scope 3 0
Total alle Scopes ohne Investitionen 19.3 Total alle Scopes ohne Investitionen 0
Total alle Scopes 92.5 Total alle Scopes 0
Wien tCO2eq

Scope 1 - Direkte Emissionen 0.0

Scope 2 - Indirekte Emissionen 0.0

Scope 3 - Vor- und nachgelagerte Emissionen

3.1 Eingekaufte Guter & DL 0.2

3.2 Kapitalgtter 0.0

3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0.0

3.4 Upstream Transport & Verteilung 0.0

3.5 Betriebsabfalle 0.0

3.6 Geschaftsreisen 3.0

3.7 Pendelverkehr 0.0

3.8 Gemietete Sachanlagen 0.4

3.13 Vermietete Sachanlagen 0.0

3.15 Investitionen 7.4

Total Scope 3 ohne Investitionen

Total Scope 3 11.2

Total alle Scopes ohne Investitionen 3.7
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